INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU § MINISTERUL EDUCATIEI

5 Aprobata
in CA al ISJ BUZAU din 21.04.2022,
Detaliati in Comisia paritara la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzau din data de 19.04.2022.

ANEXA nr. 7 la metodologie

FISA DE EVALUARE
iN VEDEREA OBTINERII GRADATIEI DE MERIT, iINCEPAND CU ANUL 2022
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR-CONSILIER ISJ

elaborata pe baza Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantu Ipreuniversitar de stat in sesiunea 2022,
OME nr. 3551/07.04.2022
Perioada evaluarii: 01.09.2016 —31.08.2021

VECHIME: ................... GRADUL DIDACTIC: ..o,

CRITERII CARE TREBUIE iINDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT:

- calificativul ,,Foarte Bine” obtinut in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii;
- vechime efectiva in invatdmantul preuniversitar de peste 5 ani;

Perioada evaluatd:1 septembrie 2016— 31 august 2021

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare (nu se inregistreaza acelasi document la mai multe
criterii/subcriterii).

multe criterii/subcriterii).

CALIFICATIV OBTINUT IN 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
PERIOADA EVALUATA
PUNCTAJ
CRITERII GENERALE DE EVALUARE PUNCTAJ (auto) PUNCTAJ
MAXIM eNAIATE evaluare
1. Criteriul activitatilor complexe cu aplicabilitate in unitatile 118puncte
subordonate
a. Proiectare machete de evidentda electronicd a informatiilor
. I . . 15 puncte
colectate din unitatile subordonate — 3p/ machetd, maxim 15p
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Realizarea de baze de date/ operatiuni de evidentd
informatizata a datelor colectate din unitatile subordonate

15 puncte
— 3p/ bazd de date, operatiune; maxim 15p P
Verificarea si aplicarea de masuri de corectare a bazelor de
date la nivelul unitatilor subordonate
—2p/ bazd de date, maxim 10p
Se vor atasa copii ale documentelor justificative, printscreen- 10 puncte
uri, dovezi ale corespondentei scrise/ electronice cu unitdtile
subordonate.
Verificarea aplicarii legislatiei Tn vigoare in domeniu de catre
unitatile subordonate
- 2p/ activitate, maxim 8p
Se vor atasa copii ale documentelor justificative, printscreen- 8 puncte
uri, dovezi ale corespondentei scrise/ electronice cu unitdtile
subordonate.
Activitate desfasurata in sprijinul unitatilor subordonate prin
asigurarea de suport tehnic de specialitate/ instruire si
consilere a personalului in utilizarea de softuri, platforme si/ 6 puncte
sau e-learning etc.
- 2p/ activitate; maxim 6 p
Utilizarea platformelor specifice postului
- 6p/ program; maxim 12 p

12 puncte
Se vor atasa decizii, printscreen-uri etc.
Solutionarea diferitelor tipuri de solicitari/ petitii in
specialitatea postului, in relatia cu unitatile subordonate. 5 puncte
- 1 p/solicitare, petitie solutionatd, max. 5p
Elaborarea/revizuirea de proceduri specifice postului
- 1 p/ procedurd, max. 5p

. " e . . 5 puncte

Se va atasa copia procedurii specifice si anul in care a fost
elaboratd, data aprobarii in C.A.
Asigurarea de suport tehnic, logistic etc. pentru organizarea si
desfagurarea olimpiadelor si a concursurilor scolare derulate la
nivel judetean/ national/ international: nivel judetean (3p), nivel 4 puncte
national/international (4p)
0.5 p/olimpiada/concurs, nu se va depasi punctajul maxim pe
nivel
Participarea In comisii: examene nationale (Evaluare nationala,
evaluare cls a II-a, a IV-a, a VI-a, Bacalaureat, simulari ale 6 puncte

examenelor nationale), testari si studii internationale, admitere
cls a IX-a, inscriere invatdmantul prescolar si primar, alte
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evaludri

- Ip/ pe comisie, max 6p;

Se vor atasa adeverinte/ decizii emise de ISJ si alte documente
dupa caz.

k. Participarea in activititile specifice mobilititii personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar si/sau la
examenele de definitivare, activititi de evaluare/ selectie a | S puncte
personalului
- Ip/activitate, max. 5p

1. Atributii suplimentare dovedite prin documente justificative :
-activitate in comisii pentru concursurile de angajare/promovare
-alte responsabilitati atribuite de conducerea institutiei (membru
in diferite comisii, membru in grupuri de lucru la nivelul ISJ/ 16p
ME/ unitati subordonate, activitati desfasurate in contextul
pandemiei si a invatdmantului online)

- 2p/comisie, activitate; max. 16p
Se vor atasa decizii, ordin de serviciu, nota de serviciu etc.

m. Implicarea/ participarea la redactarea regulamentelor interne, a
documentelor de planificare, evaluare si raportare, realizarea de
situatii statistice / planuri / rapoarte /documente la sfarsit de
semestru / an scolar; altele decat cele stabilite prin fisa postului 6p
- Ip/ activitate; max. 6p

n. Contributii la realizarea si actualizarea site-ului institutiei:
- realizare site, max 4 p
- actualizare site max 3 p
- crearea de materiale publicate pe site, 1 p/ material, max 3

p

- realizarea/participare la realizarea de softuri educationale,
platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar /
coordonarea/ crearea de retele/ colectii de Resurse
Educationale Deschise/ asigurarea suportului pentru activitati | 5 p
ale comunitatilor virtuale educationale promovate la nivel
judetean/ national/ contributie la crearea unor spatii virtuale,
organizate la nivelul institutiei/ participare in comisii/ grupuri
de selectie si promovare a resurselor educationale deschise
etc.
-max5p
Documentele care atestd implicarea vor fi semnate si asumate

de responsabilul compartimentului si conducerea institutiei.

2 Performante deosebite in inovare in domeniul postului 5 puncte

a. Publicare de carti, articole, studii, Tn specialitate, inregistrate cu
ISJ/ ISSN; 2 puncte
- 1 p/ publicatie/articol, max. 2 p

b. Activitate dovedita ca: 1 puncte
- formator — 1 p/activitate,
- membru in comisii paritare/dialog social/ membru in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate
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invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar- max 1 p

- participare la sesiuni de comunicari, simpozioane, mese
rotunde, colocvii, seminarii judetene, nationale/ internationale,
conferinte, webinarii — 1 p/activitate

c. Participare la cursuri de formare continua 2 puncte
- 2 puncte (pdna la 24 ore, inclusiv)

3 Participarea la programe si proiecte avand drept obiectiv | 7 puncte
cresterea calitatii activitatilor in institutie

a. Activitate in implementarea programelor nationale : (,Scoala | 3 puncte
dupa scoald”, ,A doua sansd”, Bani de liceu, Bursa profesionala,
Euro 200 etc.)

—1 p/ program, max. 3p

b. Participare la proiecte educationale:
- asigurarea echipamentelor/ logisticii pentru derularea | 1 puncte
proiectelor educationale— 1 p

c. Implicare in derularea de programe, parteneriate cu alte | 2 puncte
institutii:
- nivel local (0,5 p) nivel judetean (1 p), nivel
national/international (2 p)

d. Participarea la activitati de voluntariat, campanii caritabile in | 1 puncte
domeniul educatiei, inclusiv participarea la activitatile din
cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara

I TR . 20 puncte

4 Contributie la dezvoltarea institutionala P
a. Implicarea in atragerea de finantari extrabugetare si/sau donatii

pentru institutie/ unitati subordonate, avand ca efect cresterea 2 puncte

calitatii activitatii institutionale;

- 1p/ finantare, donatie
b. Contributia la progresul in privinta dotarii spatiului destinat

desfasurarii activitatii institutiei/ unitatilor din subordine. 5 puncte

- 1p/dotare

c. Corespondenta/colaborarea cu alte institutii - raportdri, situatii | 10 puncte
statistice etc.

d. Implicare in organizarea/participarea la evenimente de
promovare a activitatii institutiei si a unitatilor subordonate:
expozitii, targuri, ateliere etc

3 puncte
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NOTA:

1. Fiecare punct din Raport va fi insotit de documente doveditoare.

2.Punctajul repartizat fiecarui criteriu este maximal.

3.Raportul de autoevaluare va respecta ordinea criteriilor din metodologie (care se regasesc in fisa de evaluare elaborata de ISJ
Buzau), iar documentele doveditoare numerotate vor fi corelate intr-un opis cu fiecare criteriu i subcriteriudin fisa;
inraportuldeevaluareredactatsintetic.pecriterii,vorfi mentionatefilelelacarese regisesc documentele pentru fiecare criteriu;
4.Se iau in considerare activititile desfasurate in perioada 01.09.2016-31.08.2021. In cazul intreruperii activitatii, personalul didactic
auxiliar este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, in intervalul 01.09.2016 - 31.08.2021, precum si pentru o
perioada corespunzitoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mai sus mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectiva
pe o perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2016 — 31 august 2021 se stabileste astfel
incat s nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei
cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul
Iseptembrie 2016— 31 august 2021.

Paca dosarul este incomplet nu va fievaluat.

Candidatii Inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa o declaratie pe proprie raspundere,
conform modelului din Anexa nr. 4 la prezenta Metodologie, prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar le apartin si ca
prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate.

Data Semndtura
EVALUATORI: REPREZENTANTISINDICALI:
Looiiiiiiiiiiiiiiiiieinnene, FSE SpiruHaret:......c.ccccoceveiiiiiiiiiiiieiennnnnen.
2t | 3100 ) N
3.Inspector scolar/Metodist.........cccoeeieiniininnnnnnnnnnn.
Observatii:
PUNCTAJ EVALUARE
CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL

IMPORTANT: Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte

NOTA: In conformitate cu prevederile art. 5 (4) din OME nr. 3551/2022, ”Personalul didactic incadrat pe
doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe perioada evaluarii poate participa la
concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii,
exprimdndu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe
doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodicd
si stiintifica desfasurata la fiecare domeniu/disciplina/ specializare/functie.”

PRESEDINTE COMISIE GRADATII DE MERIT,
Prof. eeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeennanes
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